
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Train the Trainer: Unser Mentoren- 

Training 

Ihr Unternehmen hat eine interne Akademie mit zertifizierten Trainern für die Schulung und 
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter? Sie möchten Ihr Mentoring-Programm erweitern, um mehr 
Mitarbeiter zu Ihrem Vorteil zu erreichen? Dann ist "Train the Trainer” das Richtige für Sie! 

 
Bei unserem “Train the Trainer” geben wir unser Ausbildungs-Konzept, unsere Tipps, 
Techniken und Materialien an einen Trainer weiter und sorgen für eine erfolgreiche 
Ausbildung Ihrer Mentoren. 

 
Damit statten wir den Ausbilder aus und geben ihm das Werkzeug in die Hand, das er braucht, 
um ein effektives Mentoren-Training durchzuführen, das dem Bedarf und den Werten Ihres 
Unternehmens entspricht. 

 
 

Dieses Training haben wir entwickelt für: 

 Professionelle Trainer, die bereits eine Trainer-Zertifizierung haben.
 Unternehmen, die interne Trainings-Akademien mit ihren eigenen Trainer haben und 

diese ausbilden möchten, um „Inhouse-Mentoring-Training“ durchführen zu können.
 

*Bitte beachten Sie, dass wir ein Accessment vornehmen werden und uns das Recht 
vorbehalten, abzulehnen, wenn nicht ausreichende Vorkenntnisse vorhanden sind. 



 

 
 

Wann ist Train-the-Trainer für Ihr Mentoren-Training sinnvoll? 
 

 Sie möchten die Trainings-Kosten verringern

 Sie möchten ein Mentoren-Training entwickeln, das auf Ihre Unternehmenskultur, 

Ihre Werte, Ihre Mitarbeiter und Bedürfnisse abgestimmt ist

 Sie möchten die Zahl Ihrer Mitarbeiter steigern, die gut ausgebildet ist

 Binden Sie Ihr Mentoring-Programm mit hoher Flexibilität in Ihr Unternehmen ein

 Integrieren Sie Ihr Mentoren-Training mit unternehmensinternen Fallstudien und 

Beispielen und verstärken Sie so dessen Wirksamkeit

 Erhöhen Sie die Entwicklungsgeschwindigkeit, Leistungsfähigkeit und Produktivität, 

indem mehr Personen Ihr Mentoren-Training in Anspruch nehmen

 Verbessern Sie Ihr Employer-Branding, indem Sie Ihren Mitarbeitern mehr Trainings- 

Möglichkeiten bieten

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bild: Live-Einblick in eines unserer Mentoren-Trainings in Frankfurt, Deutschland 



 

Das beinhaltet Train-the-Trainer für Ihre Mentoren-Ausbildung: 
 
 
 
 
 
 

Beratung 
 

Sie eignen sich fundiertes Wissen an, 

während Sie Struktur & Inhalte des 

Trainings erarbeiten 

Smartes Schulen 
 

Geben Sie dem Training Ihre ganz 
persönliche Note und bauen Sie Ihre 

eigenen Anekdoten & interne 
Fallstudien mit ein 

Nachbesprechung 
 

Sie erhalten Feedback über Ihre 
Moderation, um Ihre Kompetenz 

im Mentoren-Training zu 
vertiefen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

Zertifizierung 
 

Anhand Ihrer 

Abschlusspräsentation wird 

Ihnen ein Zertifikat 

ausgestellt, das Ihre 

Glaubwürdigkeit erhöht 

Präsentation 
 

Trainieren Sie Ihre Schulung 

und die am häufigsten 

gestellten Fragen von 

Teilnehmern ein und 

bekommen Sie ein Gefühl für 

Ressourcen 
 

Aktivitäten, Auswertungen 

und andere Tools, die Ihre 

Mitarbeiter mitreißen und 

Ihre Veranstaltung interaktiv 

gestalten 

Vorbereitung 
 

Meistern Sie den Lernstoff 

mit Hilfe von E-Learnings. 

Nutzen Sie unsere 

Schlüsselerfahrungen & 

Materialien. 



 

Ein kleiner Einblick in unsere Agenda 

Vorarbeit 
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 Aktivität Abgeschlossen 

Besprechung der von biz4d gesendeten E-Learning-Kurse 
 

 

Sie füllen Ihren E-Learning-Fortschritts-Bogen aus 
 

 

Wir erfassen Ihre Schlüsselerfahrungen in jedem 
Ausbildungsmodul in unserem Canvas-Bogen 

 

 

Sie gehen das Partnerschaftsabkommen durch und 
bereiten Fragen vor. Überlegen Sie sich, welche 
Anpassungen für Ihr Unternehmen wichtig sind 

 
 

Agenda Tag 1 
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Aktivität Abgeschlossen 

Wir gehen gemeinsam durch die 
Trainingseinheiten und besprechen folgende 
Punkte: 

 Themen, die der Erklärung bedürfen

 Einbringungen von Ihrer Seite, die die 
anderen Teilnehmer bereichern

 Wie verknüpfen Sie diese Schulung mit 
Ihren bisherigen Erfahrungen?

 Wie ist diese anwendbar und auf welche 
Weise profitiert Ihr Unternehmen davon?

 

 

 
 

Q&A von Seiten des Trainers 
 

 

Kennenlernen der Teilnehmer 
(Kompetenzbeurteilung, Fachbereich, Lerntyp, 
Engagement, etc.) 

 

 

Struktur des Trainings (Reihenfolge der Module 
und der dazugehörigen Tätigkeiten) 

 

 

Erkenntnisse und Erfahrungen, die die Teilnehmer 
gewinnen sollen 

 

 

Besprechung des Partnerschafts-Bogens: 
Änderungen bei Bedarf, wann und wie wird es 
verwendet? 

 

 

Besprechung des Canvas-Bogens: 
Wie können die Teilnehmer es einsetzen? 

 

 

 Offenes Gespräch 
Fragen, Überblick über den nächsten Trainingstag 

 

 



In der Teilnahme-Gebühr enthalten sind: 

 

Agenda Tag 2 
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 Aktivität Abgeschlossen 

Probe für die Schulung durch den Trainer 
 

 

FAQ seitens der Teilnehmer trainieren 
 

 

Offenes Gespräch 
Fragen, Überblick über den nächsten Trainingstag 

 
 

 

Agenda Tag 3 
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Aktivität Abgeschlossen 

Nachbereitung des Vortages  

Wiederholung der Module wie empfohlen 
 

 

Q&A 
 

 

Auswertung der Zufriedenheitsquote der Teilnehmer 

(Kaskade der Zufriedenheitsumfrage, wann sie zu nutzen ist 

und wie) 

 
 

Für eine bessere Zusammenarbeit zwischen Mentor und 

Mentee gehen wir die Mentor-Tandem-Journey durch 

 

 

Empfohlene Raumausstattung, sowie für die Schulung 

benötigtes Material 

 

 

 

 

 

 Alle Trainings-Inhalte als e-learning. Diese werden direkt nach Zahlungseingang 

freigeschaltet, so dass Sie schon frühzeitig mit Ihrer persönlichen Vorbereitung 

beginnen können! 

 Alle Tools, die Sie für Ihre Trainings nutzen können 

 Alle PowerPoint-Folien für die Mentoren-Trainings 

 Liste häufig gestellter Fragen der Teilnehmer und Vorschläge für sinnvolle Antworten 

 Liste von Ideen für Interaktionen und Gruppenübungen für ein lebendiges Training 

 Unterstützung und Beratung bei der Anpassung der Trainings-Inhalte & -Ablauf an 

Ihre jeweils internen Gegebenheiten. 



 

 

biz4d 

 
z. Hd. Eleonore Wall 

Alte Mainzer Gasse 51 

60311 Frankfurt 

 
Gewählter Termin: 

 06. – 08.07.2020, Frankfurt a.M., jew. ganztätig: in DEUTSCHER Sprache 

 15. – 17.07.2020, Frankfurt a.M., jew. ganztätig: in ENGLISCHER Sprache 

 

 Hiermit melde ich  Personen für das Train the Trainer Schulung an. 

 

 
Name, Vorname 

 
Firma/Organisation  privat 

 
Straße, Hausnummer 

 
Postleitzahl, Ort 

 
Kostenstelle/Abteilung (wie für Rechnung benötigt): 

 
Telefon E-Mail 

 

 

 

Der Teilnahme-Betrag beträgt 7.500,00 € zzgl. MwSt. pro Person und 25% Rabatt für jeden weiteren 

Teilnehmer derselben Organisation. 

Ihr Teilnehmerplatz wird bei Zahlungseingang reserviert. Der Teilnahme-Preis enthält bereits alle 

Module als e-learning und wird direkt nach Zahlungseingang freigeschaltet, so dass Sie bereits mit 

Ihrer persönlichen Vorbereitung beginnen können! 

 Rechnung bitte per Post:   

 per Email an:  _ 
 
 
 

 
Ort, Datum Unterschrift 

 

Folgende weitere Personen werden am Train the Trainer Mentoren-Training teilnehmen: 
 
 
 

Name, Vorname Position/Abteilung E-Mail/Telefon 

Anmeldung per Post, Scan: mentoring@biz4d.com oder Fax: 069 9289 4011 

mailto:mentoring@biz4d.com

