
DETAILS  OF  PRACTITIONER  
TRAINING  KIT  

1. Participant workbook 
2. Training DVD containing 

a. 15 Audio CD’s  
b. 2 Video DVD’s 

 

AUDIO CD CONTENTS 

I. CD Number 1 
dventure 
sure map 

01 Welcome to your a
l trea02 Your persona

03 The levels of NLP 

ation model 
04 What is NLP 
05 The NLP communic
06 Generative success 

 
II. CD Number 2 

01 The 3 principles of NLP 

d 
02 Introduction to presuppositions of NLP 

l of the worl
e world 

03 Everyone has a unique mode
04 Respect your client's model of th
05 The map is not the territory 
06 People are not their behaviours 
07 The meaning of all behaviour is dependent on the context 

iour 
08 All behaviour has a positive intention 

v
 

09 The most important information about a person is their beha
resources they have
nresourceful states 

10 Everyone does the best they can with the 
people only u

y need 
11 There are no unresourceful 
12 Everyone has all the resources the
13 The law of requisite variety 
14 There is no failure only feedback 

eir results 
ou get 

15 Everyone is in charge of their minds therefore th
16 The meaning of the communication is equal to the response y

 of lack of rapport 
choice and promote wholeness 

17 Resistance in a client is a sign
18 All procedures should create 
19 Presuppositions assignment 

 
III. CD Number 3 

01 Introduction to the Minds 
02 Stores Memories 
03 Organizes Memories 
04 Is the Domain of All Emotions 
05 May Repress Emotions 
06 May Present Memories for Resolution 
07 May Keep Memories Repressed in Order to Protect 



08 Runs the Body 

ht and accepted 
09 Preserves the Body 
10 Supports the Morality you were taug

rders 11 Is a Servant, Likes to follow O
12 Controls and Maintains Perceptions 
13 Generates and Stores Energy 
14 Maintains Instincts and Generates Habits 

nd more 
15 Needs Repetition until a habit is installed 

k more a
ted unit 

16 Is programmed to continually see
egra17 Functions best as a whole int

18 Uses and responds to symbolism 
 
ast effort 

19 Takes everything personally
ciple of le
negatives 

20 Works on the prin
21 Does not process 
22 Closing thoughts 

 
IV. CD Number 4 

 
 

01 State vs outcome
02 SMART goals part one
03 King Pygmalion 
04 Smart goals part two 
05 Keys to an achievable outcome 

le outcome 
06 Integration outcome 
07 Five steps to an achievab
08 Responsibility for goals 

 
V. CD Number 5 

 
01 Introduction to Sensory acuity 

cuity
ng 

02 The five targets for sensory a
 mind readi

y 
03 Sensory based or
04 Unconscious sensory acuit

t 
05 What is rapport 

 rappor06 Why do you need
07 The Makings of rapport 
08 Gaining rapport 
09 Rapport through physiology 
10 Street NLP assignment 
11 Rapport through voice quality and words 

 
VI. CD Number 6  

 
em 

01 Lead representational system
yst02 Primary representational s

03 Representational system test 
04 Visual representation test 

m 
05 Auditory representational system 

entational syste06 Kinaesthetic repres
07 Auditory representational system 

onal systems 
08 The impact of VAK 
09 Overlapping representati
10 Eye accessing patterns 
11 Eye accessing challenges 

atterns 
 

12 Questions to elicit eye p
13 Key distinctions on eye patterns
14 Street NLP assignment 
15 Utilising eye accessing patterns 



 
VII. CD Number 7 

 
01 Introduction to linguistics 
02 Presuppositions of language
03 Presuppositions exercise 1 

ise 2 
ise 3 

04 Presuppositions exerc
erc05 Presuppositions ex

06 Street NLP exercise 1 
07 Hierarchy of ideas 
08 Street NLP exercise 2 

ons 
ions 

09 The use of vocal inflexi
10 Milton Model Introduct
11 Milton Model Patterns 
12 Milton Model Exercise 

 
VIII. CD number 8 

01 Introduction to the Meta Mode

Work  

l 
02 Meta Model Patterns 

 03 Making the Meta Model
04 Street NLP assignment  
05 The Agreement Frame 
06 The Negotiation Model 

 
IX. CD Number 9 

01 What is a Metaphor 
Option 1 

ion 2 
02 Creating Metaphors 
03 Creating Metaphors Opt
04 Getting the Lessons 
05 Street NLP Assignment 
06 Summary of Linguistic Skills 

 
X. CD Number 10 

ript 
01 What are sub‐modalities 

on sc02 Sub‐modality elicitati
03 Like to dislike techniques 
04 Neurological drivers 

iversal experiences 
b‐modalities 

05 Tapping into un
06 Changing beliefs with su
07 Swish patterns 
08 Swish patterns exercise 
09 Possible scenarios with swish patterns 

 
XI. CD Number 11 

 
01 What are Anchors 

chors
rs 

02 Four Steps to An
03 Five Keys to Ancho
04 State Elicitation 

chor 
05 Stacking Anchors 

An06 Stacked Resource 
07 Circle of Excellence 
08 Collapse Anchors 
09 Collapse Anchors Exercise 

 



XII. CD Number 12 
bility D
istory 

01 New Orleans Flexi
nal H

s 

rill 
02 Change Perso
03 Chaining Anchor
04 Chain Design 
05 Possible Chains 
06 Fast Phobia Cure 

 
XIII. CD Number 13 

01 What are strategies 
el 02 The TOTE mod

03 Elements of strategies 

t 
04 NLP Notation 
05 Strategy elicitation scrip
06 Buying strategies 

 
07 Relationship strategies 
08 Problem behaviour strategies

itation 
erns 

09 Covert strategy elic
10 Distinctions for eye patt
11 Utilising Strategies 
12 Street NLP Assignment 

 
XIV. CD Number 14 

01 What is reframing 
02 Context reframes 
03 Content reframes 
04 Which one should you use 

ent 
 from behaviour 

05 Street NLP Assignm
ntion
e 

06 Separating inte
07 The 6 step refram
08 What is a part 

ques 
09 Identifying a part 
10 Parts integration techni
11 Perceptual positions 
12 Street NLP Assignment 

 
 

XV. CD Number 15 
roc
nt 

01 The 5 step sales p
e

ess with NLP 
02 NLP in managem
03 NLP in education 

py 
onships 

04 NLP in thera
5 NLP in relati
6 Bon voyage 
0
0
 
 



DVD DEMONSTRATIONS CONTENTS 

 

DV nD  umber one 

 e connected 1) Arm Exercise – Mind and body a
 – Like to Dislike

 lief Change 

r
 s2) Sub‐modalities

 

 
3) Sub‐modalities – Be

 
4) Swish Pattern 
5) Collapsed Anchors 
6) Demonstration of Chaining Anchors 

 

DV nD  umber two 

 1) Eye Patterns 

 ash 
2) Strategies 

 
3) Parts integration – visual squ

e Line 
 d decisions 

4) Elicitation of a Tim
5) Emotions – limite
6) Fast Phobia Cure 

 


